<> DIPUTACION DE

S ZNILLTN |\ o 133 \IERCOLES 13 DE NOVIEMBRE DE 2019

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

Pag. 15

HASH: 27909e0ac5¢c1e6d93fa3190898133ae0

Beneitez Santos Joaquin (1 de 1)
Encargado de Edicién del BOP

Fecha Firma: 12/11/2019

ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de 11 de noviembre de 2019 se han aprobado las
bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para la
seleccidén de siete plazas (4 de acceso libre, 2 en movilidad y 1 para militares de
tropa y marineria) correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2019
de la categoria de Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Zamora, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, clasificadas en el grupo C, subgrupo
C1, de los previstos en el articulo 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SIETE (7) PLAZAS DE LA
CATEGORIA DE AGENTE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

Base primera.- Objeto y calendario de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la convocatoria la provisidon de siete plazas de la categoria de
Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Zamora, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, clasificadas en el grupo C, subgrupo C1, de los previstos en el arti-
culo 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y dotadas con el sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arre-
glo a la legislacion vigente.

1.2. El desempefo de estas plazas sera incompatible con cualquier actividad
remunerada, publica o privada, quedando sometido al régimen de incompatibilidad,
con los deberes y obligaciones inherentes y con el derecho al percibo de las
correspondientes retribuciones complementarias.

1.3. Las plazas se encuentran vacantes e incluidas en la oferta publica de empleo
del Ayuntamiento, asi como en la relacion de puestos de trabajo, de conformidad con
lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado. Podra ampliarse el numero de plazas de la convocatoria con las vacan-
tes que se produzcan antes de la finalizacion de la oposicion.

1.4. De las siete (7) plazas convocadas, dos (2) se reserva al turno de movili-
dad y podra ser cubierta por funcionarios de la misma categoria que pertenezcan
a otra plantilla de policia local de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, con-
forme determina el articulo 83.1 de las Normas marco a las que han de ajustarse
los reglamentos de policia local de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobadas por
Decreto 84/2005, de 10 de noviembre.
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1.5. Asimismo, se reservan una (1) plaza para el turno de acceso de militares
profesionales de tropa y marineria y podra ser cubierta, por el sistema de oposi-
cion, por todos aquellos aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en la
base segunda de la convocatoria, conforme a las previsiones del articulo 29, apar-
tado 4, de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla y Leon, en virtud de la nueva redaccion introducida por la Ley 10/2014, de
23 de diciembre.

1.6. El resto de plazas mas las que no se cubran por los turnos de movilidad y
de acceso de militares profesionales, se cubriran mediante oposicion libre.

1.7. El procedimiento selectivo, en sus fases de concurso-oposicion (movilidad)
y oposicion (turno libre y militares profesionales), debera resolverse en un plazo
que no podra exceder de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestima-
das sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga reso-
lucién expresa.

Base segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Turno libre.

Para tomar parte en la oposicion en turno libre, sera necesario reunir los

siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener dieciocho afios de edad, referida al dia en que finalice el plazo de pre-
sentacioén de instancias y no superar la edad que para la jubilacién forzosa
se determine en la legislacion vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de bachiller, téc-
nico o titulo equivalente que permita el acceso al grupo C, subgrupo C1, de
los previstos en el articulo 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de
acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa, que acredite la equivalencia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuada-
mente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado (Anexo ).

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 165 centimetros los hombres y 160 centime-
tros las mujeres.

h) Estar en posesién de los permisos de conducir vehiculos de motor de las cla-
sesA-2yB

i) Presentar declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas
en los casos previstos en la ley (Anexo ).

j) Acreditar la aptitud fisica, mediante la presentacioén de un certificado médico
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extendido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el
que se haga constar expresamente que el aspirante reune las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejerci-
cios fisicos que figuren especificados en la correspondiente prueba de la fase
de oposicion, asi como las determinaciones exigidas respecto a la talla de los
aspirantes. En todo caso, este certificado médico no excluira las comproba-
ciones posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico. Dicho
certificado podra sustituirse, en su caso, por una declaracién responsable de
la persona interesada, mediante la que manifieste reunir las condiciones exi-
gidas, al no padecer enfermedad ni defecto fisico que lo impida, para la rea-
lizacion de las pruebas fisicas establecidas, eximiendo a la Administracion
convocante de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la realiza-
cion de dichas pruebas, como consecuencia de la falsedad de los datos con-
tenidos en su declaracion. La declaraciéon responsable se presentara confor-
me al modelo establecido en las presentes bases (ANEXO IlI).

2.2. Turno de movilidad.

Los aspirantes en turno de movilidad deberan cumplir, ademas, los siguientes

requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo, con categoria de agente, en un
cuerpo de policia local en Castilla y Ledn, con antigiedad minima de cinco
afos en el cuerpo de procedencia.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad.

2.3. Turno de reserva para el acceso de militares de tropa y marineria.

Los aspirantes en turno de reserva para el acceso de militares de tropa y mari-

neria deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Los aspirantes procedentes de tropa y marineria deberan haber cumplido
cinco o mas afios de servicio en las Fuerzas Armadas.

b) Que su relacion profesional con las Fuerzas armadas no se haya resuelto
por la pérdida de aptitudes psicofisicas como consecuencia de uan causa
penal o disciplinaria.

¢) Reunir el resto de requisitos exigidos para el turno libre.

2.4. Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Base tercera.- Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara modelo que
se figura como Anexo de estas Bases, en el que los aspirantes deben manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base
Segunda.

Dicho modelo estara también disponible en la pagina web del Ayuntamiento de
Zamora.

3.2. Los solicitantes haran constar la opcién por el turno libre, turno de movili-
dad, o turno de militares profesionales de tropa y marineria, siendo excluidas las
solicitudes en que opten por todos, ambos o por ninguno.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente del ayuntamiento, en el
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plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que aparezca
el ultimo de los anuncios de la convocatoria, que se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn», y en extracto en
el «Boletin Oficial del Estado». Se presentaran en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la soli-
citud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

3.4. Los derechos de examen se fijan en 16,00 euros, y seran satisfechos en
cualquiera de las Entidades Financieras Colaboradoras en la Recaudacion, en el
modelo oficial de autoliquidacion "Tasa Derecho de Examen" que podra obtenerse en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Zamora, http://www.zamoratributos.es/ofici-
navirtual/sedeElectronica.aspx, en el que se hara constar la convocatoria a la que
optan y cuyo resguardo se unira a la solicitud.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo esta-
blecido en las bases. Los citados derechos sélo seran devueltos a quienes no fue-
ren admitidos a las pruebas de seleccion, por falta de alguno de los requisitos exi-
gidos para tomar parte en las mismas. La falta de abono de los derechos de exa-
men determinara la exclusion de la persona aspirante.

Se establece un régimen de beneficios fiscales para el supuesto de participa-
cion en pruebas selectivas consistente en una bonificacién del 75% sobre la cuota
integra para los aspirantes que figuren en situacion de desempleo con una antiglie-
dad como demandantes de empleo de, al menos, 90 dias y asi lo acrediten en el
momento de la solicitud mediante certificacion expedida por el Servicio Publico de
Empleo competente en el periodo de presentacion de la solicitud. A los efectos de
esta deduccion no se consideraran desempleados los inscritos como mejora de
empleo.

3.5. A la solicitud se acompafara:

3.5.1. Documentacion de caracter general:

a) Copia del Documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa en concepto de derechos
de examen.

c) En su caso, para acreditar la bonificacion del 75% de los derechos de exa-
men, certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo competente,
acreditativa de la situacion de desempleo con una antigiedad como deman-
dantes de empleo de, al menos, 90 dias. A efectos de esta deduccion no se
consideraran desempleados los inscritos como mejora de empleo.

d) Copia de los permisos de conducir exigidos en la Base segunda

e) Relacion de méritos que el aspirante alegue para la fase de concurso (solo
para movilidad), con el mismo orden que se cita en las Bases decimosépti-
ma, acompafando los documentos que los acrediten. Cuando el interesado
no hubiera podido obtener algun certificado por causa no imputable a él
mismo, podra aportar provisionalmente la solicitud de dichos cer-tificados,
debidamente registrada de entrada en el organismo competente. En todo
caso, el certificado del mérito correspondiente debera estar a disposicion del
tribunal con anterioridad a la sesion de valoraciéon de méritos a que se refie-
re la Base octava.
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f) Certificado médico o declaracion responsable, a que se refiere el apartado la
base segunda, que acredite que el aspirante no padece enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le impida la realizacion de las pruebas fisicas
establecidas en el Anexo llI.

g) Para los aspirantes a turno de reserva para militares profesionales de tropa
y marineria, certificacion acreditativa de su antigiedad en las Fuerzas
Armadas.

Base cuarta.- Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, pagina
web municipal y «Boletin Oficial de la Provincia», concediendo un plazo de diez
dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los
defectos que han motivado su exclusion.

4.2. Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, el alcalde-pre-
sidente del Ayuntamiento dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos, que se hara publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial
y «Boletin Oficial de la Provincia».

4.3. Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrati-
vo correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo
de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter pre-
vio y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente
del ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cién, segun lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base quinta.- Tribunal.
5.1. El tribunal calificador de la oposicion, estara formado por las siguientes per-
sonas.

Tribunal titular:

- Presidente: Inspector Jefe de la Policia Municipal de Zamora.

- Vocal 1.°: Un vocal designado a propuesta de la Agencia de Proteccién Civil
y Consumo.

- Vocal 2.°: Un mando de Cuerpo de Policia Local, con categoria igual o supe-
rior a la de agente.

- Vocal 3.°: Un miembro designado a propuesta de los 6rganos de representa-
cion del personal de la Corporacion.

- Vocal 4.°: Un vocal designado por la Alcaldia Presidencia entre los funciona-
rios del Excmo. Ayuntamiento de Zamora

- Secretario: Sera designado un funcionario publico, que actuara con voz y sin voto.

El Presidente y los vocales del Tribunal deberan pertenecer a un cuerpo o esca-

la para cuyo ingreso se requiera titulacion igual o superior a la exigida a los candi-
datos.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluird a la de los respectivos
suplentes.

La designacién de los miembros del Tribunal se publicara en el "Boletin Oficial
de la Provincia" asi como en el tabléon de anuncios de la Corporacion

En todo caso, la composicion del tribunal se ajustara a los dispuesto en el arti-
culo 60.2 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, y articulo 63 de las Normas Marco apro-
badas por Decreto 84/2005.

5.2. Previa convocatoria por el presidente, se constituira el tribunal en el plazo
maximo de 30 dias a partir de su nombramiento. El tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de, al menos la mitad de los miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente, y en todo caso con la presencia del presidente y secretario o
personas que les sustituyan.

5.3. Para las pruebas médicas, psicotécnicas Yy fisicas, el tribunal requerira los
servicios de personal especializado, que emitira su informe con arreglo a las con-
diciones de la convocatoria, y a la vista de los cuales el tribunal resolvera.
Asimismo podran nombrarse asesores del tribunal para aquellas materias que esti-
me necesario, que actuaran con voz pero sin voto.

5.4. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede
en la Casa Consistorial (Departamento de Personal).

Base sexta.- Comienzo y desarrollo de los gjercicios.

6.1. Orden de actuacién de los aspirantes.

El orden de actuaciéon de las personas aspirantes en todas las pruebas se ini-
ciara de conformidad con las previsiones de la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas por la que se publique el resultado del sorteo
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado vigente en el momento de publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

6.2. El dia, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposi-
cion sera anunciado al menos con diez dias naturales de antelacion, mediante
anuncio en el «Boletin Oficial de la Provincia», Pagina Web Municipal y en el
tablén de anuncios del ayuntamiento. Los anuncios de celebracion del segundo y
restantes ejercicios se efectuaran por el tribunal en la sede del mismo, al menos
con veinticuatro horas de antelacion a la senalada para la iniciacion de los mismos.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento

unico, quedando decaidos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a
realizarlo a la hora fijada, salvo los casos debidamente justificados y libremente
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apreciados por el tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraor-
dinaria.

Base séptima.- Fase de oposicion.

Constara de varias pruebas y un reconocimiento médico, todos ellos eliminato-
rios:

7.1. Prueba de aptitud fisica: Pruebas fisicas tendentes a comprobar, entre
otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion.
Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en la Base
decimocuarta. La calificacion sera de «Apto» o «No apto».

7.2. Prueba de conocimientos.

7.2.1. Prueba de conocimientos para los aspirantes del turno libre y de reserva
para militares de tropa y marineria: Tendra caracter eliminatorio y consistira en con-
testar por escrito a los siguientes ejercicios:

Ejercicio primero.- Consistira en responder por escrito, durante el tiempo que
determine el tribunal, a un cuestionario de al menos 50 preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas, sobre los contenidos de los temas relacionados en
el Temario de la Base decimosexta; de las que al menos el 40 por 100 correspon-
deran a los temas del grupo A, al menos otro 40 por 100 corresponderan a los
temas del grupo B y un maximo del 20 por 100 corresponderan a los temas del
grupo C.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas,
penalizandose las respuestas erroneas con un tercio del valor de cada respuesta
acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de
la prueba.

Ejercicio segundo.- Consistira en responder por escrito, durante un tiempo
maximo de 45 minutos al planteamiento de un ejercicio practico relacionado con los
grupos Ay B del temario de la Base decimosexta.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos.

La calificacion global de la prueba de los aspirantes no eliminados sera la
media de las calificaciones de los dos ejercicios, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para superarla.

7.2.2. Prueba de conocimientos para los aspirantes a las plazas del turno de
movilidad.

Tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar por escrito al siguiente
ejercicio:

Responder durante el tiempo que determine el tribunal, a un cuestionario de al
menos 20 preguntas tipo test, sobre los contenidos de los temas del grupo C rela-
cionados en la Base decimosexta. Cada pregunta debera contener cuatro respues-
tas alternativas.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas,
penalizandose las respuestas erroneas con un tercio del valor de cada respuesta
acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizaran; siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para superar la prueba.

7.3. Pruebas de aptitud psiquica: Tendran caracter eliminatorio y consistiran en
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la contestacion de varios cuestionarios ajustados a los requerimientos propios del
puesto a desempefiar, en especial las siguientes:

Prueba de aptitudes:

- Razonamiento verbal.

- Razonamiento abstracto.

- Rapidez y precision perceptiva.

- Atencion y resistencia a la fatiga.

- Agilidad mental.

- Memoria visual.

Prueba de personalidad:

- Autocontrol.

- Estabilidad emocional.

- Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
- Seguridad en si mismo. Sentido de la disciplina.
- Autoridad.

- Trabajo en equipo.

- Sociabilidad.

- Iniciativa.

- Objetividad.

- Automotivacion.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico cualificado.
Si el tribunal lo estima pertinente, podra acordar la celebracién de entrevistas a
todos o a algunos de los aspirantes, destinadas a contrastar y ampliar los resulta-
dos de las pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del can-
didato al perfil profesional. El resultado sera de «Apto» o «No apto».

7.4. Reconocimiento médico: Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las
consideraciones establecidas en la Base decimoquinta.

El reconocimiento médico se realizara por personal técnico cualificado, que
podra realizar cuantos examenes y pruebas médicas considere necesarias para
determinar el estado de cada aspirante, incluyendo analisis de sangre y orina,
pruebas radiolégicas, etc. La negativa a la realizacion de cualquier prueba médica
sera motivo para la exclusion del proceso selectivo.

Se garantiza la confidencialidad de los resultados. El resultado de la prueba
sera de «Apto» o «No apto».

Base octava.- Fase de concurso.

Una vez finalizada la fase de oposicién por los aspirantes en el turno de movi-
lidad, el tribunal procedera a la valoraciéon de los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes, de conformidad con los baremos establecidos en las Base
Decimoséptima (para el turno de movilidad).

La puntuacion otorgada a cada aspirante en esta fase de concurso se hara
publica en el tablén de anuncios de la sede del tribunal.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

Base novena.- Calificacion de las fases de concurso y oposicion.

9.1. Turno de movilidad.
A los aspirantes del turno de movilidad que resulten aptos en las pruebas pre-
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vistas, se les sumara la calificacion del ejercicio de conocimientos a la valoracion
obtenida en la fase de concurso.

Las vacantes de este turno se adjudicaran a los aspirantes con mayor puntua-
cion.

En el caso de empate en la puntuacioén, accederan a las plazas los aspirantes
que tengan mas puntos en los méritos preferentes del baremo. De repetirse el
empate en el baremo de méritos preferentes, accederan a las plazas los aspiran-
tes que tengan mayor antigiiedad.

9.2. Turno libre y de reserva para militares de tropa y marineria.

9.2.1. La calificacion definitiva de la fase de oposicién vendra determinada por
la media aritmética de los ejercicios que componen el proceso de seleccion.

9.2.2. Las vacantes de estos turnos se adjudicaran a los aspirantes con mayor
puntuacion.

9.2.3. En el caso de empate en la puntuacion, se adjudicara la plaza al aspiran-
te que tenga mayor puntuacion en las pruebas de conocimientos. De persistir el
empate, se resolvera a favor de quien obtenga mayor puntuacion en cada uno de
los ejercicios de la pruebas de conocimientos, por orden de realizacion. De persis-
tir el empate, se resolvera por sorteo publico.

Base décima.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

10.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los
lugares establecidos en la base cuarta, la relacién de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, y elevara al alcalde del ayuntamiento la propuesta de adjudi-
cacion de vacantes, que no podra rebasar el nUmero de vacantes existentes.

10.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas
aspirantes que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publi-
cara un listado complementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a
los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

10.3. Los opositores propuestos presentaran en el ayuntamiento, dentro del
plazo de quince dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablén de anuncios del ayuntamiento, los siguientes documentos:

1.°- Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de

penados y rebeldes, referido a la fecha de la publicacién de la lista de apro-
bados en el tablon de anuncios del ayuntamiento.

2.°- Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente

disciplinario del servicio al Estado, a las comunidades autbnomas o a las
entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica, segun anexo |.
3.°- Declaracion jurada de compromiso de portar armas y utilizarlas en los
casos previstos en la ley segun anexo Il.

4.°- Titulo de bachiller, técnico o titulo equivalente que permita el acceso al
Grupo C, subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 del RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.°- Permisos de conducir vehiculos a motor de las clases A-2 y B.
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10.4. Los aspirantes que opten por turno de movilidad presentaran ademas cer-
tificacion de servicios previos en el ayuntamiento de origen y su baja en el mismo.

10.5. Los aspirantes que accedan por reserva para militares profesionales de
tropa y marineria, presentaran Certificacion de la Direccion de Personal del
Ministerio de Defensa donde conste su antigiedad en los empleos en los que ha
prestado servicio en las Fuerzas Armadas.

10.6. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

Base undécima.- Curso selectivo de formacion basica y nombramientos.

11.1. Los aspirantes aprobados en el turno libre y de reserva para militares de
tropa y marineria seguiran un curso selectivo de formacién basica, organizado por
la Direccién General competente en materia de coordinacién de policias locales,
como funcionarios en practicas de los ayuntamientos, con arreglo al programa que
se establezca, debiendo superar las pruebas que en el mismo se sefalen.

11.2. Los aspirantes que acrediten haber realizado el curso selectivo de forma-
cion basica en cualquier otra edicidn, estaran eximidos de realizarlo nuevamente,
pudiendo ser nombrados funcionarios de carrera de manera inmediata. Asimismo,
podran ser eximidos del curso selectivo aquellos aspirantes que acrediten forma-
cioén similar obtenida en otras comunidades auténomas, cuando asi sea expresa-
mente reconocido por resolucién del Director General competente en materia de
coordinacién de policias locales.

11.3. Durante el curso los aspirantes admitidos devengaran las retribuciones
legales como funcionarios en practicas, sin perjuicio de las compensaciones que
puedan corresponder por gastos extraordinarios (desplazamiento, alojamiento y
manutencion) que conlleve su estancia en el centro de formacion, con cargo a su
ayuntamiento.

11.4. La calificacion definitiva de los aspirantes en turno libre y de reserva para
militares de tropa y marineria que hayan sido declarados aptos en el curso selec-
tivo, vendra dada por la suma de la obtenida en la oposicion y la que hayan alcan-
zado en el curso selectivo de formacion basica, elevandose la relacion de aproba-
dos por orden de puntuacién al alcalde del ayuntamiento, para tramitar los nombra-
mientos como funcionarios de carrera de los aspirantes seleccionados.

11.5. La calificacién definitiva, para los aspirantes que accedan por turno de
movilidad, vendra dada por la puntuacién obtenida en el concurso-oposicion, ele-
vandose la relacion de aprobados por orden de puntuacién, al alcalde del ayunta-
miento para tramitar el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspiran-
tes seleccionados.

11.6. Una vez efectuado el nombramiento, el opositor nombrado debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le
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sea notificado el nombramiento. La falta de toma de posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, conllevara la pérdida de los derechos del opositor en el pro-
ceso selectivo.

Base duodécima.- Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

Seran de aplicacion general las normas contenidas en el Reglamento de fun-
cionarios de administracion local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, y
demas legislacion vigente.

Base decimotercera.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base decimocuarta.- Desarrollo de las pruebas fisicas.

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el tribunal, con
apoyo de personal especializado en la materia y de acuerdo con las siguientes
reglas:

14.1. Prueba de potencia del tren inferior. Salto de longitud.

a.- Disposicion: El aspirante se colocara ante una linea de 1 metro de larga y

de 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

b.- Ejecucién: Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyec-
tar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso. Esta permitido el balance
sobre punta-talon del pie o la elevacion de talon antes del salto.

c.- Medicién: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta
la huella del aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del
foso. La medicion sera en metros y centimetros.

d.- Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e.- Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que, una vez separados los pies del
suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva. Es nulo el
salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies
sobre el suelo. Es nulo el salto en el que el aspirante pise o rebase la linea
en el momento de la impulsion.

Quedaran eliminados los aspirantes que no consigan superar las marcas
establecidas o que realicen tres intentos nulos.

f.- Marcas.

f.1.- Turno libre y de reserva para militares de tropa y marineria:

- Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un salto inferior a 1,90 m.
- Hombres: Los opositores seran eliminados con un salto inferior a 2,30 m.
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f.2.- Turno de movilidad:
Los opositores seran eliminados con saltos inferiores a los establecidos para

cada categoria de edad.

SALTO DE LONGITUD (Pies juntos)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 anos 1,90 2,30
De 33 y hasta 38 afos 1,80 2,20
De 39 y hasta 44 afos 1,70 2,10
De 45 y mas afios 1,60 2,00

14.2. Prueba de potencia del tren superior. Lanzamiento de balén medicinal.

a.- Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de
1 metro de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento,
con los pies separados y la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

b.- Ejecucién: Cuando esté dispuesto, el aspirante tomara el baléon medicinal
con ambas manos y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima
de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible. No se podra tomar carrera
pero si realizar movimientos de balanceo con brazos y cuerpo.

c.- Medicién: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada de la zona de
lanzamiento hasta la primera huella que deje el balén sobre la zona de
caida. La medicién sera en metros y centimetros.

d.- Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e.- Invalidaciones: Se consideraran lanzamientos nulos aquellos en los que el
aspirante pise o rebase la linea, o cuando no tenga la punta de los pies a la
misma distancia de la linea de lanzamiento, o cuando haga su lanzamiento
saltando, despegando totalmente cualquiera de los pies o arrastrando cual-
quiera de los mismos hacia atras o cuando el aspirante efectue el lanza-
miento con una sola mano.

f.- Marcas.

f.1.- Turno libre y de reserva para militares de tropa y marineria:

- Mujeres: Balén medicinal de 3 kg. Las opositoras seran eliminadas con
un lanzamiento inferior a 6,25 m.
- Hombres: Balon medicinal de 5 kg. Los opositores seran eliminados con
un lanzamiento inferior a 6,25 m.
f.2.- Turno de movilidad:
Los opositores seran eliminados con lanzamientos inferiores a los establecidos

para cada categoria de edad.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

Mujeres Hombres
Edad (balén de 3 kg.) (balén de 5 kg.)
Menos de 33 anos 6,25 6,25
De 33 y hasta 38 afios 5,75 5,75
De 39 y hasta 44 afios 5,25 5,25
De 45 y mas afios 4,75 4,75

14.3. Prueba de velocidad. Carrera de 60 metros lisos.
a.- Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sehalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos de salida.
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b.- Ejecucién: La propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el
Reglamento de la Federacién Internacional de Atletismo Aficionado (FIAA).

c.- Medicién: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante crono-
metrajes electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos
por cada calle, tomandose como valido, el tiempo medio de los dos medi-
dos. Los tiempos deberan leerse en segundos y décimas de segundo. Si se
utilizan cronémetros de centésimas de segundo con lectura digital, los tiem-
pos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a
la préoxima décima de segundo mayor.

Los tiempos minimos de esta prueba, senalados en el apartado «f», se
incrementaran en tres décimas, en caso de que la toma de tiempos se rea-
lice con medios electrénicos y foto finish.

d.- Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida
nula por cada corredor. A la segunda falta, el aspirante sera eliminado.

e.- Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

f.- Marcas.

f.1.- Turno libre y de reserva para militares de tropa y marineria:

- Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 10
segundos y 4 décimas (10,4”).
- Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 8
segundos y 6 décimas (8,6").
f.2.- Turno de movilidad:
Los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los establecidos para

cada categoria de edad.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afos 10,4” 8,6”
De 33 y hasta 38 afos 10,8” 9,0”
De 39 y hasta 44 afos 11,2” 9,6”
De 45 y mas afios 11,8” 10,0”

14.4. Prueba de resistencia muscular. Carrera de 1.000 metros lisos.

a.- Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la
salida, pudiendo realizarla de pie 0 agachado sin tacos.

b.- Ejecucién: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada
a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas
en el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo Aficionado
(FIAA), pudiendo correr los opositores por calle libre desde el momento de
la salida.

c.- Medicién: La toma de tiempos se realizara en minutos y segundos, a través
de cronometrajes preferentemente electrénicos, aunque podra ser manual,
duplicandose los cronos por cada calle, tomandose como valido, el tiempo
medio de los dos medidos.

d.- Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida
nula por cada corredor. A la segunda falta, el aspirante sera eliminado.

e.- Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

f.- Marcas.

f.1.- Turno libre y de reserva para militares de tropa y marineria:
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- Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 4
minutos y 25 segundos (4'25”).
- Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 3
minutos y 30 segundos (3'30”).
f.2.-Turno de movilidad:
Los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los establecidos para
cada categoria de edad.

CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 4’ 25" 3 30”
De 33 y hasta 38 afos 4’ 40” 345"
De 39 y hasta 44 afos 5 00" 4 05”
De 45 y mas afios 5 20" 4 25

14.5. Prueba de natacion (25 metros estilo libre).

a.- Disposicion: Los aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de sali-
da o desde dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la
pared de dicho borde de salida con una mano o pie.

b.- Ejecucién: Una vez dada la salida, por el juez de salida, los aspirantes rea-
lizardn nadando 25 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el
borde de llegada con alguna de las manos.

c.- Medicién: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido. La medicidon se rea-
lizara en segundos.

d.- Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida
nula por cada nadador.

e.- Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que
realice dos salidas nulas o que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo
haya hecho sujetandose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose en
borde o suelo de la piscina y siempre que no se hayan nadado dichos 25
metros en el tiempo establecido.

f.- Marcas.

f.1.- Turno libre y de reserva para militares de tropa y marineria:

- Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 24
segundos.

- Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 21
segundos.

f.2.- Turno de movilidad:

Los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los establecidos para

cada tramo de edad.

NATACION (25 metros estilo libre)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 24” 217
De 33 y hasta 38 afos 25” 22’
De 39 y hasta 44 afos 26" 23"
De 45 y mas afios 27" 247

Base decimoquinta.- Cuadro de exclusiones por consideraciones fisicas y
médicas para el ingreso en los cuerpos de policias Locales.
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Para los diagnosticos establecidos en esta Base se tendran en cuenta los cri-

terios de las sociedades médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias

necesarias para el diagnostico.

15.1. Exclusiones fisicas.

15.1.1. Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
15.1.2. Perimetro toracico: Diferencia entre maximo - minimo: 4 cm. o superior.
15.1.3. Espirometria: Minima 3.000.

15.2. Exclusiones médicas.

15.2.1. Generales:

* Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejer-
cicio de las funciones propias del cargo. Se evaluara a través del indice de
Masa Corporal (IMC) que no debe ser inferior a 18,5 ni superior a 29,9,
considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la
persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros.

* En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del
ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros
en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

15.2.2. Enfermedades de la piel y los tejidos:

* Psoriasis.

* Eczema.

* Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

* Otros procesos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo la funcién policial.

15.2.3. Enfermedades del aparato digestivo:

« Ulcera gastroduodenal.

* Cirrosis hepatica.

* Hernias abdominales o inguinales.

» Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas
que produzcantrastornos funcionales.

» Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

* Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos difi-
culte el desempefio del puesto de trabajo.

15.2.4. Enfermedades del aparato cardiovascular:

* Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de
presion sistélica, y los 90 mm/Hg de presion diastodlica.

* Varices o insuficiencia venosa periférica.

* Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de los facultati-
vos médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

15.2.5. Enfermedades del aparato respiratorio:

* Asma bronquial.

* Broncopatia u otra enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

* Neumotdrax espontaneo recidivante.

* Tuberculosis pulmonar activa.

* Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médi-
cos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.
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15.2.6. Enfermedades del aparato locomotor:

* Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de
la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos
médicos, con el desempeno del puesto de trabajo: patologia 6sea de extre-
midades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o arti-
cular, defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y
articulares.

15.2.7. Enfermedades del aparato de vision:

» Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

* Queratotomia radial.

* Estrabismo.

* Desprendimiento de retina.

* Patologia retiniana degenerativa.

* Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

» Discromatopsias. Daltonismo en todos sus grados.

 Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

15.2.8. Enfermedad del aparato de la audicion:

» Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

* Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

15.2.9. Enfermedad de la fonacién:

» Tartamudez permanente e importante.

15.2.10. Enfermedades del sistema nervioso y trastornos psiquiatricos:

* Epilepsia.

» Migrana.

» Depresion.

* Trastornos de la personalidad.

* Psicosis.

* Alcoholismo, toxicomanias y drogodependencias a psicofarmacos o a sustan-
cias ilegales.

* Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

15.2.11. Enfermedades del aparato endocrino:

* Diabetes.

* Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcion policial.

15.2.12. Enfermedades infecciosas y del sistema inmunitario:

» Enfermedades transmisibles en actividad.

» Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

* Intoxicaciones crénicas.

* Hemopatias graves.

* Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcion policial.

15.2.13. Otros procesos patologicos:

 Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los
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facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la fun-
cion policial.

Base decimosexta.- Temario de la prueba de conocimientos.
TEMARIO
Grupo A

Tema 1.- El sistema constitucional espafiol. La Constitucion Espanola de 1978.
Estructura y contenido. Principios generales. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espanol como Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades.
Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Los principios rectores de
la politica social y econdmica. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- Organizacion politica del Estado espafiol. Clase y forma de Estado. La
Corona. Las Cortes Generales: Estructura y competencias. Procedimiento de ela-
boracion de las leyes.

Tema 4.- Organizacion politica del Estado espafiol. El poder ejecutivo. El
Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial. Organizacién judicial espafiola. El
Ministerio Fiscal.

Tema 5.- La Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas.
Las administraciones locales.

Tema 6.- La Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn. Instituciones: las Cortes
de Castilla y Ledn, el Presidente y la Junta de Castilla y Leodn. El Estatuto de
Autonomia. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 7.- La administracion publica. Derecho administrativo general. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracién y clasificacion. La jerarquia nor-
mativa. Los reglamentos.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Los interesa-
dos. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion
y terminacion. Dimensién temporal del procedimiento.

Tema 10.- Referencia a los procedimientos especiales. Especialidades del pro-
cedimiento administrativo local. La revision de los actos administrativos: de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 11.- La funcion publica en general. El Estatuto del empleado publico.

Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
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Tema 12.- Los funcionarios de las entidades locales. Organizacion de la funcién
publica local. Los grupos de funcionarios de la Administracion Especial y General
de las entidades locales.

Tema 13.- La responsabilidad de la Administracién. Fundamentos y clases. La
responsabilidad de los funcionarios.

Tema 14.- La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juri-
dica. Entidades que comprende. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: espe-
cial referencia al empadronamiento.

Tema 15.- La organizacion del municipio: El ayuntamiento. El alcalde. Los con-
cejales. El pleno. La comisién de gobierno Local. Otros 6rganos administrativos.

Tema 16.- Funcionamiento y competencias municipales. Los servicios publicos
locales y sus formas de gestion. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada; estudio especial de las licen-
cias municipales. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos: Clases, procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 17.- Las fuerzas y cuerpos de seguridad. Clases y competencias.
Disposiciones estatuarias comunes.

Tema 18.- Los cuerpos de policia local. Su participaciéon en la seguridad publi-
ca. Funciones como policia administrativa, de seguridad y policia judicial.
Coordinacién con otros cuerpos policiales. Las juntas locales de seguridad.

Tema 19.- Las competencias de trafico de la policia local. La policia local como
policia de proximidad y asistencial.

Tema 20.- Los cuerpos de policia local. Organizacién y estructura. Estatuto per-
sonal: La Ley 9/2003 de coordinacion de policias locales de Castilla y Ledn y su
desarrollo.

Tema 21.- Los cuerpos de policia local. Derechos y deberes. Sistema de res-
ponsabilidad, penal civil y administrativa. Régimen disciplinario.

Tema 22.- Funcion y deontologia policial. Los principios basicos de actuacion.
Caodigos deontoldgicos para personas encargadas de hacer cumplir la Ley.

Grupo B

Tema 1.- El procedimiento penal. Principios que lo rigen y clases. Clases y com-
petencias de los Juzgados vy tribunales.

Tema 2.- La Policia Judicial. Concepto y funciones. El atestado policial en la Ley
de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 3.- Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion.
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Obligaciones del funcionario que efectiua una detencion. Contenido de la asisten-
cia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de «Habeas
Corpus».

Tema 4.- ElI Codigo Penal. Las infracciones penales. Personas criminalmente
responsables. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 5.- Las penas y sus clases. Las medidas de seguridad. La responsabili-
dad civil derivada de los delitos.

Tema 6.- EI homicidio y sus formas. Las lesiones.

Tema 7.- Delitos contra la libertad. Las torturas y otros delitos contra la integri-
dad moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

Tema 8.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviola-
bilidad. Delitos contra el honor y contra las relaciones familiares.

Tema 9.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos
contra los derechos de los trabajadores.

Tema 10.- Delitos contra la seguridad colectiva. Los incendios. Delitos contra la
salud publica. Delitos contra la seguridad vial.

Tema 11.- Delitos cometidos por los funcionarios contra las garantias constitucionales.

Tema 12.- Los delitos de imprudencia con especial relacion a los cometidos con
vehiculos de motor.

Tema 13.- La proteccion de la seguridad ciudadana: Ley Organica 4/2015, de
30 de marzo.

Tema 14.- La proteccion civil en Espana y en Castilla y Ledn. Normas reguladoras.

Tema 15.- Normativa basica sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Competencias de las Administraciones del Estado y de los Municipios.

Tema 16.- Normas generales de circulacion. Circulacidon de vehiculos: veloci-
dad, prioridad de paso, cambio de direccion, cambio de sentido y marcha atras,
adelantamientos, paradas y estacionamientos.

Tema 17.- Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Utilizacion del alumbra-
do. Advertencias de los conductores.

Tema 18.- Senalizacion: normas generales. Prioridad, formato e idioma de las
sefiales. Clases de sefales.

Tema 19.- Autorizaciones administrativas. Autorizaciones para conducir.
Autorizaciones relativas a los vehiculos.
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Tema 20.- Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. Procedimiento sancio-
nador en materia de trafico.

Tema 21.- El estacionamiento regulado de vehiculos. Las Ordenanzas O.R.A.

Grupo C
Temas Especificos

Tema 1.- Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de Zamora
Tema 2.- Estructura y organizacién de la Policia Municipal de Zamora

Tema 3.- Ordenanza reguladora de la Utilizacion Privativa o el Aprovechamiento
Especial del dominio Publico Local. Ordenanza reguladora de la ocupacion
Temporal de Espacios Exteriores con Veladores, Parasoles, etc.

Tema 4.- Ordenanza Municipal sobre Animales de Compafia. Ordenanza
Municipal reguladora de la limpieza y de residuos urbanos.

Tema 5.- Ordenanza Municipal sobre proteccién del Medio Ambiente contra
emision de ruidos y vibraciones. Ordenanza Municipal Reguladora de la Instalacion
y Funcionamiento de Infraestructuras de Radiocomunicacion. Ordenanza
Reguladora del emplazamiento de las explotaciones ganaderas.

Tema 6.- Reglamento del Servicio Publico Municipal de transporte Urbano Colectivo
de Viajeros del Término Municipal de Zamora. La Ordenanza reguladora del Precio por
el Uso y la Prestacion de servicios de Transporte Urbano Colectivo de Zamora.

Tema 7.- Ordenanza Reguladora de la Licencia de Vados del Municipio de Zamora.
Ordenanza de Circulacion y Usos de las Vias Publicas del Municipio de Zamora.

Tema 8.- Ordenanza de Convivencia Ciudadana y Prevencién de Actos
Vandalicos. Ordenanza Municipal de Drogodependencia.

Tema 9.- Callejero Municipal, situacién de edificios singulares, oficiales e histo-
ricos, accidentes geograficos, caminos y empresas significativas de Zamora

Tema 10.- Igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. Politicas Publicas para la igualdad. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publi-
co. Especial referencia al Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

Base decimoséptima.- Baremo de méritos para los aspirantes del turno de movilidad.

17.1. Méritos preferentes:

1.- Recompensas: Su reconocimiento exige la concesion reglamentaria por
parte del Ayuntamiento, de la Comunidad Auténoma o del Ministerio del Interior. No
se valoraran las recompensas o felicitaciones relacionadas con el tiempo de servi-
cios. La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 2 puntos. La valoracion de
distinciones o recompensas no incluidas en el cuadro siguiente, seran valoradas
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por el tribunal motivadamente y siguiendo criterios de analogia con las Medallas al
mérito policial de Castilla y Leon:

TIPO DE RECOMPENSA PUNT. UNITARIA PUNT. MAXIMA
Felicitaciones (Alcalde, Pleno, Comision) 0,25 0,50
Mérito Policial de Castilla y Ledn-Oro individual 1,00 1,00
Mérito Policial de Castilla y Ledn-Plata individual 0,75 0,75
Mérito Policial de Castilla y Ledn-Oro colectiva 0,10 0,10
Meérito Policial de Castilla y Ledn-Plata colectiva 0,075 0,075

2.- Conocimientos profesionales: Se valorara en este apartado el estar en pose-
sion de titulos, diplomas o certificados de conocimientos de relevancia para la pro-
fesion policial, tales como criminologia, atestados, educacion vial, técnica policial,
aptitud para el ascenso, etc. Se excluye el Curso de Formacion Basica para ingre-
so en cuerpos de policia local.

Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos por entidades
publicas (universidades publicas o privadas homologadas, ministerios, Policia
Nacional, Guardia Civil, comunidades auténomas o entidades locales) y deberan
hacer constar el numero de horas o créditos (equivalente cada uno a 10 horas lec-
tivas), la existencia y superacién de pruebas de evaluacién y el programa general
de materias impartidas.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos, adecuandose a la
siguiente tabla:

DURACION PUNTUACION
Mas de 60 créditos o 600 horas 1,5
Mas de 20 créditos o 200 horas 1,00
Entre 101 y 200 horas 0,75
Entre 61 y 100 horas 0,50
Entre 31 y 60 horas 0,25
Entre 20 y 30 horas 0,10

3.- Servicios prestados a las administraciones publicas: Se valoraran los servi-
cios prestados en cualquier administracion publica, tanto como funcionario, perso-
nal laboral, interino o eventual. Se acreditaran mediante certificacion de servicios
expedida por la administracion de que se trate. La puntuacién maxima sera de 2
puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

CLASE DE SERVICIOS PUNTOS POR MES DE SERVICIO
En fuerzas y cuerpos de seguridad 0,02
Otros servicios en administraciones publicas 0,01

relacionados con la profesién policial

4.- Servicios de proteccion civil: Se valoraran los servicios de voluntariado de
proteccion civil, a razén de 0,01 punto por cada 100 horas de servicio, certificadas
por el responsable municipal del servicio de proteccion civil de la localidad en que
hayan sido prestadas. La puntuacién maxima sera de 1 punto.

17.2. Méritos no preferentes:
5.- Idiomas: Se valorara el conocimiento de idiomas extranjeros, mediante acre-
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ditacion de escuelas oficiales de idiomas, centros reconocidos oficialmente u
homologado, segun R.D. 1629/2006. La puntuacion maxima sera de 2 puntos, de
acuerdo con la siguiente tabla:

NIVEL DEL MARCO COMUN DE PUNTOS
REFERENCIA EUROPEA PARA LENGUAS

POR IDIOMA

B1 intermedio 0,25
B2 intermedio 0,50
C1 usuario competente 0,75
C2 usuario competente 1,00

6.- Socorrismo: Se valorara estar en posesion de algun titulo, diploma, certifi-
cado o equivalente, expedido o renovado dentro de los cinco afos inmediatamen-
te anteriores a la convocatoria, por autoridad competente de cualquier organismo,
institucion de caracter oficial o legalmente reconocida al efecto, federacion depor-
tiva, etc., que certifique y garantice los conocimientos en materia de salvamento,
socorrismo, primeros auxilios, socorrismo acuatico, etc., de acuerdo con la siguien-
te tabla. La puntuacién maxima en este apartado sera de 0,25 puntos.

DIPLOMA O CERTIFICADO PUNTOS
Primeros auxilios 0,10
Primeros auxilios y soporte vital basico 0,15
Socorrista acuatico 0,10

7.- Defensa Personal: Se valorara estar en posesion de conocimientos en
materias de Artes Marciales, amparadas por el Consejo Superior de Deportes, y se
valorara mediante la documentacion que acredite estar en posesion del cinturén
que corresponda. No se valoraran cinturones obtenidos hace mas de diez afios,
salvo que se acredite su renovacion o vigencia. La puntuaciéon maxima sera de 1
punto, valorandose solamente el de mayor categoria dentro de cada disciplina:

CINTURON PUNTOS
Cinturén naranja o verde 0,10
Cinturén azul o marrén 0,20
Cinturén negro 0,45

8.- Titulacion académica: Se valorara estar en posesion de titulacién superior a la
exigida en la convocatoria. La puntuacion maxima sera de dos puntos. En la misma
rama de estudios, solamente se valorara la titulacion superior de las obtenidas.

ESTUDIOS CIENCIAS SOCIALES OTRAS
0 JURIDICAS RAMAS

Estudios de primer ciclo (diplomado, 0,50 0,30

maestro, arquitecto técnico o ingeniero técnico)

Grado 0,60 0,40

Estudios de primer y segundo ciclo 0,70 0,50

(licenciado, arquitecto o ingeniero)

Licenciatura de segundo ciclo 0,20 0,10

(cuando se acredite una licenciatura anterior)

Master 0,70 0,50

Doctorado 0,90 0,70
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Base decimoctava.- Proteccion de datos.

Seran de aplicacion las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
demas normativa de aplicacion. Podran ser ejercitados cuantos derechos vienen
atribuidos en la citada norma por los aspirantes al presente proceso selectivo, ante
el Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

Responsable Ayuntamiento de ZAMORA
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos

y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico

o en el ejercicio de poderes publicos otorgados
a este Ayuntamiento.
Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacién adicional
Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.aepd.es

En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referen-
cia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que
viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre cir-
culacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

- Ejecucion de un contrato.

- Cumplimiento de una obligacién legal.

- Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

- Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

- Consentimiento del interesado
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ﬁ

ANEXO | Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas

DON/DONG ... con domicilio
(] PO de .......... anos de edad con el Documento Nacional
de Identidad nUmero..............cccoviiiinnns declara bajo juramento o promesa a

efectos de ser nombrado funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, que no se ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni comprendido en nin-
guna de las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas en las disposi-

ciones organicas.

ANEXO Il Declaracién jurada de compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley

DON/DOMA .. con domici-
o en....cooiiiiii de .......... afos de edad con el Documento
Nacional de Identidad ndmero...................coveeen. declara bajo juramento o

promesa a efectos de su participaciéon en el proceso selectivo como Agente en el
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Zamora que se compromete, en caso

de ser nombrado, a portar el armar reglamentaria, y en su caso, llegar a utilizarla.

ZaAMOIA, @ oo
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Anexo Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE:

DN e

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que reune las condiciones exigidas, al
no padecer enfermedad ni defecto fisico que lo impida, para la realizacién de las
pruebas fisicas establecidas en las presentes bases.

Que, en consecuencia, EXIME a la Administraciéon convocante de cualquier res-
ponsabilidad que pudiera derivarse de la realizacion de dichas pruebas, como con-
secuencia de la falsedad de los datos contenidos en su declaracién, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera personalmente incurrir como consecuencia
de la falsedad de su declaracion.

R-201902930

Cod. Validacion: 374PKDS4EXANER3SJTR7QERLW | Verificacion: http://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 27

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




PN |\ o 133 - MIERCOLES 13 DE NOVIEMBRE DE 2019

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

Pag. 40

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL

CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

1.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

Fecha publicacion convocatoria

1.2 Tipo de acceso (marque el recuadro que

L] L] [ IBOE | corresponda
BOP BOCYL
DIA MES ANO [ ] Turno libre

[l Turno discapacidad

[] Turno de reserva para militares profesionales de
tropa y marineria

2.- DATOS PERSONALES

2.1 Primer apellido 2.2. Segundo apellido 2.3 Nombre

2.4 NIF 2.5 Fecha de | 2.6 teléfono de 2.7 Domicilio: calle o
nacimiento contacto plaza y nimero

2.8. Codigo postal 2.9 Poblacién 2.10 Provincia

3.- TITULACION

3.1 Titulacion

3.2. Centro de expedicion:

4. HISTORIAL PROFESIONAL (aspirantes por el turno de movilidad)

4.1 Cuerpo de Policia Local | 4.2
de procedencia

Fecha de ingreso en el | 4.3 Curso de Formacién

Cuerpo Baisca: afio

5.- RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN. Sefale lo que

proceda en el recuadro correspondiente

L]

Copia del DNI

[] Otros méritos

L]

tasa

Resguardo acreditativo del pago de la

[] Copia permisos de conducir A-2, B

L]

Certificacibn médica o declaracion
responsable
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El interesado declara responsablemente:

- Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la docu-
mentacion adjunta, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, com-
prometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados.

El firmante solicita:

Ser admitido a las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Zamora.

Y autorizo el tratamiento de mis datos personales siendo de aplicacion las pre-
visiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de aplicacion.

Podran ser ejercitados cuantos derechos vienen atribuidos en la citada norma

por los aspirantes al presente proceso selectivo, ante el Excmo. Ayuntamiento de
Zamora.

(firma del solicitante)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zamora, 11 de noviembre de 2019.-El Alcalde.
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